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Sondeo de percepcion del Comité de Etica del
Instituto Sudcaliforniano del Deporte

* Indica que la pregunta es ohligatoria

1. Area de Adscripcion *

Marca solo un évalo.
Direccion Operativa
Direccion General
Subdireccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Comunicacion Social
Subdireccion de Cultura Fisica y Deporte
Subdireccion de Calidad para el Deporte
Subdireccion de Infraestructura Deportiva

Subdireccion de Servicios Médicos y Ciencias Aplicadas al Deporte

2. Sexo

Marca solo un dvalo.

Femenino

Masculino

Elige tu opcién deseada

3. 1. :Conoce usted el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de BCS? *
Marca solo un évalo.
Si
No

No lo recuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1nhNgwt7dEVa5ejp7AJIS  YWshrx2RuuzGgpCUUMWagA/edit 1/7
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4. 2. ;Sabia usted que el Instituto Sudcaliforniano del Deporte cuenta con un Comité de Etica y *
Prevencion de Conflictos de Interés?

Marca solo un dvalo.
Si
No

No lo recuerdo

5. 3. ;Sabe usted cuales son las atribuciones del Comité de Etica? *
Marca solo un dvalo.
Si
No

No lo recuerdo

6. 4. ;Conoce a los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto? *
Marca solo un évalo.
Si
No

No lo recuerdo

7. 5.¢Lasy los servidores publicos del INSUDE ofrecen el mismo trato a todas las personas, sin distincion *
alguna, por lo que toman decisiones de manera objetiva.?

Marca solo un évalo.
Siempre
Casi siempre

Algunas veces

Nunca

https://docs.google.com/forms/d/1nhNgwt7dEVa5ejp7AJIS  YWshrx2RuuzGgpCUUMWagA/edit 2/7
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8. 6. ¢Lasy los servidores publicos del Instituto ofrecen un trato digno, respetuoso y cordial a todas las
personas?

Marca solo un dvalo.

Siempre
Casi siempre
Algunas veces

Nunca

9. 7.:Enel INSUDE, lasy los servidores publicos ofrecen sus servicios a todas las personas sin hacer
distinciones, exclusiones o restricciones, sin mediar preferencias indebidas que favorezcan a ciertas
personas.?

Marca solo un dvalo.

Siempre
Casi siempre
Algunas veces

Nunca

10. 8.;Lasylos servidores publicos del INSUDE colaboran y propician el trabajo en equipo para alcanzar
objetivos comunes?

Marca solo un évalo.

Siempre
Casi siempre
Algunas veces

Nunca

11. 9. Doy el mismo trato, sin privilegios o preferencias a cualquier persona, sin permitir que influencias
externas afecten mi compromiso en la toma de decisiones de manera objetiva.

Marca solo un évalo.
Siempre
Casi siempre

Algunas veces

Nunca

https://docs.google.com/forms/d/1nhNgwt7dEVa5ejp7AJIS  YWshrx2RuuzGgpCUUMWagA/edit
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12.  10. Me abstengo de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal *
subordinado o companieros de trabajo.

Marca solo un évalo.
Siempre
Casi siempre

Algunas veces

Nunca

Elige tu opcién deseada

13. 11. Fomento mejores prdcticas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de  *
interés, asimismo denuncio posibles faltas administrativas o hechos de corrupcién que tenga
Conocimiento.

Marca solo un évalo.
Siempre
Casi siempre

Algunas veces

Nunca

14. 12. Conozco, cumplo y hago valer las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a *
mi empleo, cargo o comision, asumiendo las obligaciones y consecuencias derivadas del mismo.

Marca solo un dvalo.
SI

No

No lo recuerdo

15. 13. ;Conoce usted el Codigo de Conducta Del Instituto Sudcaliforniano del Deporte? *

Marca solo un dvalo.

Sl
No

No lo recuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1nhNgwt7dEVa5ejp7AJIS  YWshrx2RuuzGgpCUUMWagA/edit a/7
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16. 14 ¢Cémo fue difundido el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta en tu centro de trabajo? *

Marca solo un évalo.

Correo institucional
Impreso

Murales
Folletos/Volantes

Pagina

17. 15 ;El Cédigo de Conducta es claro y maneja un lenguaje sencillo? *
Marca solo un dvalo.

Si

No

18. 16 ¢En su desempefio laboral aplica los valores contenidos en el Cédigo de Conducta del Instituto?
Marca solo un évalo.

Si

No

19. 17 ¢En algin momento ha sentido que existe discriminacién en el Instituto debido a su género,
preferencias personales u otros?

Marca solo un dvalo.

Si

No

20. 18 ;Considera que en el Instituto mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades de
crecimiento?

Marca solo un dvalo.

Si

No

https://docs.google.com/forms/d/1nhNgwt7dEVa5ejp7AJIS  YWshrx2RuuzGgpCUUMWagA/edit
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21. 19 ;Considera que en Instituto se fomenta el respeto a los derechos humanos? *
Marca solo un évalo.

Si

No

22. 20 ;Sifuese victima de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, discriminacién, denunciaria? *
Marca solo un évalo.

Si

No

Elige tu opcién deseada

23. 21 ¢Situviese conocimiento de conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Discriminacién, *
las denunciaria?

Marca solo un évalo.

Si

No

24. 22 ;Situviese conocimiento de que otro(a) servidor(a) publico(a) puede estar en conflicto de interés  *
denunciaria?

Marca solo un dvalo.

Si

No

25. 23 ;Sabe cémo interponer denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de *
Interés?

Marca solo un évalo.

Si

No

https://docs.google.com/forms/d/1nhNgwt7dEVa5ejp7AJIS  YWshrx2RuuzGgpCUUMWagA/edit 6/7
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26. 24.;le gustaria a usted pertenecer al Comité de Etica del Instituto Sudcaliforniano de Deporte? *

Marca solo un évalo.
Si

No

27. 25. ;Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo de Etica y *
Cddigo de Conducta?

Google no cred ni aprob6 este contenido.
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Recuento de Area de Adscripcion

Direccion General

o Subdireccion de Ad F
Ubdireccion de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Calidad para el Deporte ! YA

20.2% '

Subdireccion de Comunicacion Social

1% Subdireccion de Servicios Meédicos y Ciencias Aplicadas al Deporte
Subdireccion de Cultura Fisica y Deporte . 6T%
50% Direccion Operativa

25%

Subdireccion de Infragstructura Deportiva
33.6%




Recuento de Sexo

Femenino
39.0%

Masculino
61.0%




Recuento de 1. ; Conoce usted el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de BCS?

No lo recuerdo
9.2%

Si
52.9%

No
37.8%




Recuento de 2. ;Sabia usted que el Instituto
Sudcaliforniano deI Deporte cuenta con un Comité de E..

No lo recuerdo
2.5%

No
34.5%

Si
63.0%




Recuento de 3. ;Sabe usted cuales son las atribuciones del
Comité de Etica?

No lo recuerdo J—
——
9.2%

N 11(9.2%)

Si
34.5%

No
56.3%




Recuento de 4. ; Conoce a los integrantes del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto?

No lo recuerdo
10.1%

y Si
12 (10.1%) 22 7%

No
67.2%




Recuento de 5. s Las y los servidores publicos del INSUDE
ofrecen el mismo trato a todas las personas, sin distincién al...

Nunca
5.9%

Algunas veces
25.2%

Casi siempre
29.4%

Siempre
39.5%




Recuento de 6. s Las y los servidores publicos del Instituto
ofrecen un trato digno, respetuoso y cordial a todas las perso...

Nunca

4.2%
Algunas veces

16.8%

Casi siempre
31.9%

Siempre
47 1%




Recuento de 7. En el INSUDE, las y los servidores publicos
ofrecen sus servicios a todas las personas sin hacer distinci...

Nunca

3.4%
Algunas veces

17.6%

Casi siempre
24.4%

Siempre
54.6%




Recuento de 8.;Las y los servidores publicos del INSUDE
colaboran y propician el trabajo en equipo para alcanzar obje...

Nunca
6.7%

Casi siempre
27.7%

Siempre
37.8%

Algunas veces
27.7%




Recuento de 9. Doy el mismo trato, sin privilegios o
preferencias a cualquier persona, sin permitir que influencias...

Algunas veces
5.9%

Casi siempre
10.1%

Siempre
84.0%




Recuento de 10. Me abstengo de hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordi...

Algunas veces
1.7%

Casi siempre
5.9%

Nunca

6.7%

Siempre
85.7%




Recuento de 11. Fomento mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés,...

Algunas veces
7.6%

Nunca

1.7%

Casi siempre
11.8%

Siempre
79.0%




Recuento de 12. Conozco, cumplo y hago valer las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a mi...

No

0.8%
No lo recuerdo

5.9%

Sl
93.3%




Recuento de 13. ;Conoce usted el Cdédigo de Conducta Del
Instituto Sudcaliforniano del Deporte?

No lo recuerdo
7.6%

No
29.4%

Sl
63.0%




Recuento de 14 ;Cémo fue difundido el Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta en tu centro de trabajo?

Murales

0.8%
Correo institucional

21.8%

Pagina
57.1%

Impreso
18.5%

Folletos/Volantes
1.7%




Recuento de 15 ;4 El Cddigo de Conducta es claro y maneja un
lenguaje sencillo?

No
16.0%

Si
84.0%




Recuento de 16 ;En su desempeiio laboral aplica los valores
contenidos en el Cdédigo de Conducta del Instituto?

No
7.6%

Si
92.4%




Recuento de 17 ¢ En algun momento ha sentido que existe
discriminacién en el Instituto debido a su género, preferencia...

Si
21.8%

No
78.2%




Recuento de 18 ;Considera que en el Instituto mujeres y
hombres tienen las mismas oportunidades de crecimiento?

No
24 4%

Si
75.6%




Recuento de 19 ;Considera que en Instituto se fomenta el
respeto a los derechos humanos?

No
21.8%

Si
78.2%




Recuento de 20 ; Si fuese victima de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, discriminacidon, denunciaria?

No
6.7%

Si
93.3%




Recuento de 21 ¢ Si tuviese conocimiento de conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Discriminacion, las d...

No
5.9%

Si
94.1%




Recuento de 22 ; Si tuviese conocimiento de que otro(a)
servidor(a) publico(a) puede estar en conflicto de interés de...

No
9.2%

Si
90.8%




Recuento de 23 ;Sabe como interponer denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés?

Si
32.8%

No
67.2%




Recuento de 24. ;Le gustaria a usted pertenecer al Comité de
Etica del Instituto Sudcallfornlano de Deporte?

Si
36.1%

No
63.9%




Recuento de 25. ; Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta?

por el momento ninguna

Ninguna
0.8% 3T

6.7%

no
1.7%
NO

05%

No ninguna

Ninguno
0.8%

Recorrido alas areas para exponer la efica mas clara

0.8%

Que cada 6 meses se esté revisando para mayores aportes a nuestro instituto

Nolose

No

420%

Al momento No

0.8%

Que se revise afio con afio
0.8%

Ninguna no lo conozco
0.8%

No de momento

0.8%

NO

me gustaria saber mas del tema

0.8%

2.5%
Por el momento no
5.0%




