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Introducción 

El presente informe detalla las actividades realizadas por el Comité de Ética de la institución durante 
el año 2025, en cumplimiento con el Programa Anual de Actividades (PA n establecido. Se 
documentan los avances, los desafíos enfrentados y las acciones correctivas propuestas para 
garantizar una gestión más eficiente y transparente en el futuro. 

En apego a lo dispuesto a los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los 
Comités de Ética se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias la primera con fecha 01 de agosto del 2025, 
la segunda con fecha 1 O de septiembre del 2025, la tercera con fecha 13 de octubre 2025 y la cuarta 
con fecha 28 de noviembre del 2025, cumpliendo con esta obligación debido a que el resto del año se 
enfocó en la atención de denuncias. 

Atención y Seguimiento de Denuncias 

En el año 2025, el Comité de Ética recibió una denuncia, la cual se resolvió bajo el proceso de 
mediación con una de las partes. 

La denuncia admitida involucró a una persona que acusaba a dos trabajadores, para su atención, se 
llevaron a cabo 06 sesiones extraordinarias durante 2025 y 02 sesiones extraordinarias durante 
el 2026, tras un exhaustivo análisis, entrevistas, el comité determinó que las pruebas presentadas y 
desahogadas eran insuficientes para demostrar una vulneración al Código de Ética o de 
Conducta de los 2 servidores públicos. 

Actividades Realizadas y Cumplimiento del PA T 2025 

A continuación, se presenta un desglose del cumplimiento de los puntos del Programa Anual de 
Activídades (PAT) del ejercicio 2025. 

• CC1 .1, 2 y 3: Remisión y publicación del Informe Anual de Actividades 2024: 

o Esta acción se cumplió satisfactoriamente. 
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• • Y : Elaborac1on, envio y aprobación del PAT 2025: 

o Esta acción se cumplió satisfactoriamente. El Programa Anual de Trabajo 2025 fue 

elaborado y validado en la primera sesión ordinaria del comité, y el acta de su 

aprobación fue debidamente remitida. 

• CC3.1 y 2: Revisión y remisión de la actualización de los Lineamientos Generales para 

la integración y Funcionamiento de los Comités de Ética. 

o Esta acción se cumplió satisfactoriamente, no se realizaron actualizaciones. 

• CC4.1 y 2: Revisión y remisión de la actualización del Código de Conducta. 

o Esta acción se cumplió satisfactoriamente, no se realizaron actualizaciones. 

• CCS.1 : Analizar el procedimiento para presentar denuncias. 

o Se pusieron en práctica los procedimientos establecidos en el Manual de Atención 

a Denuncias. 

• CC6.1 : Realización de encuestas y sondeos de percepción: 

o Esta acción se cumplió satisfactoriamente, se realizó encuesta digital con la mayoría 

del personal de las instalaciones deportivas pertenecientes a Insude, obteniendo un 

total de 118 respuestas. 

• CC7 .1 -7 .3: Actualización del Directorio de Integrantes del Comité: 

o Se realizaron las actualizaciones pertinentes del directorio cuando se requirió debido 

a cambios de integrantes. /)' 

• CD1 .1: Gestión y coordinación de capacitación: (Colocar el # de personas capacitadas) 

o Esta acción se realizó, satisfactoriamente, resultando un total de 70 asistentes. 

• CD2.1: Llevar a cabo la difusión del código de Ética y conducta: 

o Esta acción se atendió exitosamente. El código se publicó en las redes sociales y 

página web del instituto, y se difundió a través de los talones de pago de los 

trabajadores. 

• CD3.1 : Atención y seguimiento de denuncias: 

\ 

o Esta actividad se atendió puntualmente, el comité dio seguimiento a la denuncia 

recibida, brindando la atención y seguimiento requeridos. 
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• 1. E\aboraclón y presentación del calendario de reuniones: 

0 Esta acción se cumplió, se elaboró y presentó el calendario de reuniones del comité. 

• C04.2: Creación del micrositio del Comité de Ética: 

0 Esta acción se cumplió, se creó un apartado específico en la página web del instituto 
para que \os empleados puedan presentar denuncias. 

• CD4.3: Impulso de la suscripción de la carta compromiso: 

o Se firmaron las cartas compromiso del personal vigente. 

Conclusiones 

E\ año 2025 e\ Comité de Ética, se enfocó en 
• Cumplir con \a capacitación del personal, reconociendo su papel fundamental en la cultura 

de \a integridad. 
• \mp\ementar un calendario de difusión para mantener informada a la comunidad 

institucional. 

• Lievar a cabo las encuestas de percepción para evaluar el impacto de nuestras acciones y 
ajustar \as estrategias futuras. 

E\ Comité de Ética reafirma su compromiso con la promoción de la ética, la integridad y la 
transparencia en \a institución, invitando a todos los miembros a trabajar en conjunto para fortalecer 
\a cultura de \a ética en nuestra organización. 

Lic. Ama\ia Victoria onzález 
Subdirectora de Administración y 

Finanzas del lnstituto Sudcaliforniano 
del Deporte. 

Secretario Ejecutivo 

Lic. Manuel Armando Hinojosa 
Ochoa 

Coordinador Ejecutivo de Dirección 
Operativa 
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Secretario T cnica 
l • onzá\ez Rubio 

\C. lntegr 

C. Rosa María Montaña Martínez 

En\ace de Transparencia. 

) 

L.C.F. \ris Dey n·r~,...Azquez Lu~a 

Subdirec ra de Calidad para~ 
De orte d Instituto Sudcaliforn,ano 

P de\ Dep rte. 

te Titular 

ilberto Álvarez. 

nt r te Titular 
C. Maribel Gutiérrez Estrada 

Integrante Titular 
C. Isa Jacqueline Careaga Baeza. 

#{s~ /b-i- ~ -( Íntegrante Titular 
• Ruiz Geraldo. C Manuel Javier 
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